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Barometre
Barometre psychologique - Santé psychologique
Le barometre permet de faire régulierement une auto-évaluation de l’état actuel de la santé psychologique. Proposez a
votre assistant.e d’utiliser cet outil et invitez-le a consulter les ressources pour mettre en place des actions afin d’améliorer
ou de maintenir certains aspects de sa santé physique et/ou psychologique. Le site Centre intégré de santé et de services
sociaux de Chaudiere-Appalaches (Québec) propose et organise une batterie de ressources en fonction de la couleur
obtenue au baromeétre et de sa tranche d’age.
X
MASLACH
Test de Maslach sur le burn-out
Ce test est le plus utilisé pour évaluer le burnout (épuisement professionnel). Il est basé sur le modele du burnout proposé
par la psychologue américaine Christina Maslach en 1981. Proposez a votre assistant.e cet outil le pour 'aider a suivre son
état de santé mentale de fagon autonome (a réaliser seul et sans obligation).
X X
CCFFMG (Antenne locale)
Le Centre de Coordination Francophone pour la Formation en Médecine Générale est 'employeur des candidat.e.s au
Master de spécialisation en Médecine générale (ULB, ULiege, UCLouvain, UNamur).
Le site du CCFFMG met a votre disposition les ressources permettant de mettre en ceuvre les conditions de stage
reglementaires, de prévenir les risques, mais également de réagir en cas de difficulté dans le cadre de la relation
pédagogique.



https://sante-psychologique.ca/barometrepsychologique/
https://www.mgfrance.org/images/utilitaires-medicaux/test-maslach_burn-out.htm?trk=public_post_comment-text

e Référez-vous en priorité au Vademecum pour mettre en application le cadre réglementaire et assurez-vous que
votre assistant.e Uait lu également : Vademecum 2024-25 — Stage de MG en cabinet— CCFFMG

e Prenezle temps endébut de préparer le stage et de vous accorder avec votre assistant.e sur différentes dimensions
du stage. Aidez-vous de la check-list : Une-check-list-pour-préparer-un-stage-en-MG.pdf

e Visionnez les courtes capsules vidéo pour adopter de bonnes pratiques dés le début du stage et réagir en cas de
difficultés : Les stages en bref—- CCFFMG

e Mobilisez lacommission de médiation du DMG-ULB : Nathalie Dekelver — 02/555.61.72 — ccffmgulb@ulb.be

CESI
Prévention des risques psychosociaux — CESI
CESl est un prestataire de service pour aider les entreprises a mettre sur pied leur politique dynamique de prévention et
protection au travail et a répondre a toutes les obligations légales complexes. Informez votre assistant.e de la possibilité de
demander anonymement une consultation avec un.e conseiller.e en prévention des risques psychosociaux.
e Consultez le KMO Tools KMO_tools_FR_2015.pdf. Cette brochure intitulée « Premiers conseils pour plus de bien-
étre psychosocial » reprend la liste des signaux d’alarme pour diverses problématiques et prodigue des conseils.
e Consultez le site internet sur le burnout qui propose des conseils spécifiques aux problématiques de burn-out,
mais qui sont également utiles pour le bien-étre psychosocial de maniere large. Ily a un volet « pour vous-méme »
un volet « pour vos collaborateurs ». Chaque volet comprend des ressources et informations en matiére de
prévention, de détection et de gestion de la problématique du bien-étre au travail ainsi qu’un onglet consacré a la
reprise du travail suite a un burn-out: Je me sens bien au travail | Les risques psychosociaux au travail

La cellule MGcare

MGcare est a la disposition des assistant.es et maitres.ses de stage pour les aider et les soutenir dans les difficultés

éventuellement rencontrées. La démarche MGcare est complémentaire (sans étre subordonnée) aux autres outils de
soutien mis en place

Consultez le Powerpoint de présentation et prenez contact avec la cellule : soit par téléphone : 067/77.27.27 soit par
mail : cellule.mgcare@gmail.com ou via ce formulaire : https://www.manacoach.com/mgcare



https://www.ccffmg.be/vademecum/vademecum-2024-25-stage-de-mg-en-cabinet/
https://www.ccffmg.be/wp-content/uploads/2018/09/Une-check-list-pour-pr%C3%A9parer-un-stage-en-MG.pdf
https://www.ccffmg.be/les-stages-en-bref/
mailto:ccffmgulb@ulb.be
https://www.cesi.be/service/sante-et-bien-etre-psychosocial/sante-mentale/prevention-risques-psychosociaux/
https://www.emploi.belgique.be/sites/default/files/content/publications/FR/KMO_tools_FR_2015.pdf
https://www.jemesensbienautravail.be/fr/pour-vos-collaborateurs/prevenir/prevention-au-travail/les-risques-psychosociaux-au-travail
st%20à%20la%20disposition%20des%20assistants%20et%20maîtres%20de%20stage%20pour%20les%20aider%20et%20les%20soutenir%20dans%20les%20difficultés%20éventuellement%20rencontrées.
mailto:cellule.mgcare@gmail.com
https://www.manacoach.com/mgcare

5 steps to mental wellbeing

Mental wellbeing | NHS inform

NHSInform rassemble sous U'onglet « bien-étre mental » une série de conseils pratiques pour faire face a la mauvaise
humeur, a ’anxiété, aux phobies, au stress.

Médecins en difficulté

Home - Arts in nood

Consultez le site de MEDECINS EN DIFFICULTE. Il centralise les connaissances relatives aux probléemes psychosociaux des
meédecins, qui se manifestent plus frequemment dans ce groupe que dans d’autres catégories professionnelles en raison
de la nature et de 'organisation de la profession.

Pour chaque problématique de santé majeure, le site offre un éventail d’informations et de ressources essentielles pour
prévenir, détecter et réagir.

MEDECINS EN DIFFICULTE est également un point de contact central pour les médecins qui luttent contre des problémes
de santé psychique. En fonction de la demande, les médecins ou leur entourage seront dirigé.es vers une personne de
confiance qui offre un appui et du réconfort au/ a la médecin concerné.e et essaye de le/la guider vers une solution
structurelle. La personne de confiance agit en toute discrétion et de maniere totalement indépendante en étant tenue au
secret professionnel absolu. Prenez contact

PsyCampus
ssmulb.be/centre/psycampus/
PsyCampus est un service d’aide psychologique qui s’adresse a tous les étudiants de 'enseignement supérieur
universitaire ainsi qu’aux membres du personnel. Communiquez a votre assistant.e les contacts de PsyCampus des le
début du stage ou en cours de stage comme ressource accessible pour un soutien psychologique

e +32(0)2/650 20 25 (secrétariat)
Nouvelles demandes: +32(0)471/205.634 ou +32(0)471/205.638 de 10h a 12h tous les jours ouvrables (sauf le mardi).

e psycampus@ssmulb.be



https://www.nhsinform.scot/healthy-living/mental-wellbeing/
https://www.medecinsendifficulte.be/
https://www.medecinsendifficulte.be/contact
http://www.ssmulb.be/centre/psycampus/
tel:+32%20(0)2/650%2020%2025%20(secr%C3%A9tariat)
tel:Nouvelles%20demandes:%20+32(0)471/205.634%20ou%20+32(0)471/205.638%20de%2010h%20%C3%A0%2012h%20tous%20les%20jours%20ouvrables%20(sauf%20le%20mardi).
mailto:psycampus@ssmulb.be

CARE

Care, la cellule d'accompagnement pour le respect des étudiants et des étudiantes - ULB

La cellule CARE accueille et accompagne les étudiant-es confronté-es a la violence morale ou sexuelle, au harcelement et
a ladiscrimination durant leurs études. Créé en 2020 sous l'impulsion des étudiant-es du BEA, le service est indépendant
des autorités.

Des le début du stage, vous pouvez renseigner a votre assistant.e Uexistence de la cellule et lui communiquer les contacts :

ulb.be/care care@ulb.be 02650 4558 Whatsapp:0477 652551 @care_ulb

Les compétences pédagogiques en matiére de supervision, débriefing, évaluation et feedback
e Référentiel de compétences
=>» Référentiel de compétences CanMEDS 2015 pour les médecins
=» CanMEDS-Médecine familiale | Collége des médecins de famille du Canada

e CGrilles d’évaluation des compétences professionnelles
=>» https://agrementsante.cfwb.be/fileadmin/sites/agrement/uploads/documents/APSS_-_medecin_generaliste_-
Carnet_de_stage.doc
= CanMEDS // Guide

e Débriefing « good judgment »
=» Guide_du_debriefing.pdf
= Faire le point avec discernement - Education | theCompleteMedic

e Feedback «advocay inquiry » :
=» Advocacy with Inquiry - Communication | theCompleteMedic
=» Advocacy and Inquiry

e Aborder les émotions en débriefing
= Roue_des_emotions.pdf
=>» The How We Feel App: Helping Emotions Work for Us, Not Against Us < Yale School of Medicine



https://www.ulb.be/fr/aides-services-et-accompagnement/accompagnement-et-soutien-dans-les-risques-de-harcelement
https://studylibfr.com/doc/2612131/r%C3%A9f%C3%A9rentiel-de-comp%C3%A9tences-canmeds-2015-pour-les-m%C3%A9decins
https://studylibfr.com/doc/2612131/r%C3%A9f%C3%A9rentiel-de-comp%C3%A9tences-canmeds-2015-pour-les-m%C3%A9decins
https://studylibfr.com/doc/2612131/r%C3%A9f%C3%A9rentiel-de-comp%C3%A9tences-canmeds-2015-pour-les-m%C3%A9decins
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/educational-frameworks-and-reference-guides/canmeds-family-medicine
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/educational-frameworks-and-reference-guides/canmeds-family-medicine
https://agrementsante.cfwb.be/fileadmin/sites/agrement/uploads/documents/APSS_-_medecin_generaliste_-_Carnet_de_stage.doc
https://agrementsante.cfwb.be/fileadmin/sites/agrement/uploads/documents/APSS_-_medecin_generaliste_-_Carnet_de_stage.doc
https://canmeds.royalcollege.ca/guide?role=P&key-competency=1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C6%2C7%2C8%2C9%2C10%2C11%2C12%2C13%2C16%2C17%2C18%2C19%2C20%2C21%2C22%2C23%2C27&hot-topic=&stage=E%2CTD%2CF%2CC%2CTP%2CA&enabling-competency=1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C6%2C7%2C8%2C9%2C10%2C11%2C12%2C13%2C14%2C15%2C16%2C17%2C18%2C19%2C20%2C21%2C22%2C23%2C24%2C25%2C26%2C27%2C28%2C29%2C30%2C31%2C32%2C33%2C34%2C35%2C36%2C37%2C38%2C39%2C40%2C41%2C42%2C43%2C44%2C45%2C46%2C47%2C48%2C49%2C50%2C51%2C52%2C53%2C54%2C55%2C56%2C57%2C58%2C59%2C60%2C61%2C62%2C63%2C64%2C65%2C66%2C67%2C68%2C69%2C70%2C71%2C72%2C73%2C74%2C75%2C76%2C77%2C78%2C79%2C80%2C81%2C82%2C83%2C84%2C85%2C86%2C87%2C88%2C89&full-text-search=&show-milestones=on
https://canmeds.royalcollege.ca/guide?role=P&key-competency=1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C6%2C7%2C8%2C9%2C10%2C11%2C12%2C13%2C16%2C17%2C18%2C19%2C20%2C21%2C22%2C23%2C27&hot-topic=&stage=E%2CTD%2CF%2CC%2CTP%2CA&enabling-competency=1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C6%2C7%2C8%2C9%2C10%2C11%2C12%2C13%2C14%2C15%2C16%2C17%2C18%2C19%2C20%2C21%2C22%2C23%2C24%2C25%2C26%2C27%2C28%2C29%2C30%2C31%2C32%2C33%2C34%2C35%2C36%2C37%2C38%2C39%2C40%2C41%2C42%2C43%2C44%2C45%2C46%2C47%2C48%2C49%2C50%2C51%2C52%2C53%2C54%2C55%2C56%2C57%2C58%2C59%2C60%2C61%2C62%2C63%2C64%2C65%2C66%2C67%2C68%2C69%2C70%2C71%2C72%2C73%2C74%2C75%2C76%2C77%2C78%2C79%2C80%2C81%2C82%2C83%2C84%2C85%2C86%2C87%2C88%2C89&full-text-search=&show-milestones=on
https://dmgulb.be/wp-content/uploads/2024/12/Guide_du_debriefing.pdf
https://thecompletemedic.com/education/debrief-with-good-judgement
https://thecompletemedic.com/communication/advocacy-with-inquiry
https://actiondesign.com/resources/readings/advocacy-and-inquiry
https://actiondesign.com/resources/readings/advocacy-and-inquiry
https://actiondesign.com/resources/readings/advocacy-and-inquiry
https://dmgulb.be/wp-content/uploads/2024/12/Roue_des_emotions.pdf
https://medicine.yale.edu/news-article/the-how-we-feel-app-helping-emotions-work-for-us-not-against-us/

o Définir des objectifs d’apprentissage SMART : CAP_objectifs_apprentissages.pdf

Poursuivez le développement de compétences pédagogiques :
Le centre de Simulation en santé agréé HAS-SofraSim situé sur le campus Erasme vous accueille et propose des
formations continues : Page d'accueil - SimLab$S



https://dmgulb.be/wp-content/uploads/2024/12/CAP_objectifs_apprentissages.pdf
https://simlabs.be/
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